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. L FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Tarsasag véllalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelels belsd szabalyok, technikai
és szervezési intézkedések meghozataldval — gy végzi, hogy az megfelelien az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezéséré| (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél szol6 2011. évi CXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tanusitsa,
hogy a Tarsasag megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozo szabalyainak és
elveinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatdlya a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allo, vagy szerzddéses
ajanlat soran kapcsolatba kerllld természetes személyek (ide értve pl. a munkavallalokat, az
egyéni vallalkozot, egyéni céget, az Gstermelét, a természetes személy vevdket, eladokat,
szallitokat és egyéb természetes személy szerzédéses partnereket is) személyes adatainak a
Tarsasag altal térténé kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban all6 jogi személyek természetes
személy képviselbinek elérhetéségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszté szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kiilén meghatarozasok is
szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes
adatokat gydijthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik,
torélhetik, tovabbithatjak, stb..

(3) A Tarsasag ellenérzési feladatait ellatd testiiletének tagja ellendrzési tevékenységének
ellatasa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben
a jelen Szabalyzat 10. szam( mellékletét képezé titoktartasi nyilatkozatot aldirta.

(4) Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Szabalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyadé.



Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezelésehez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérs lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindstl barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmiien jelzi az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas, vagy a nem
cselekvés nem mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) A Tarsasag nem kotheti a szerzédés megkodtését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeleséhez valé hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezelé a
felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezetiség
teljesitése céljabol tovabbi kilén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetben is kezelheti.

6. § Jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés

(9) A jogi kételezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kézoIni kell, hogy az adatkezelés jogi kételezettség
teliesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése -elétt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tenyrél,
igy klldnbsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult szemelyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas pl.
honlapon valé nyilvanossagra hozatalaval is.

ll. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalok: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalok.
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7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzeését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, és amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a
munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

A Tarsasag jogszabdlyi kételezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megszlinése céljabdl kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

—
N
~—

. Név,

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal térténik),

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkakoére,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany mésolata,

19. 6néletrajz,

20. fenyképe (ha ezt kérték pl. az onéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébd! jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsz(inésének modja, az erre vonatkozd iratok,

25 erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz sziikséges),

26. a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozd iratok,

27. magannyugdij pénztari és dnkéntes kolcsonds biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén UGtlevélszam; munkavallalasi  jogosultsagot  igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalét ért baleset jegyz6kényvében régzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra t6rténé hasznéalata esetén a gépjarmi forgalmi
rendszama

31. ha a munkakér elldtasahoz jogositvany sziikséges, a joqositvany szama és masolata.

CO~NOORAPRLWN -

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvenykdnyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorldja. A
Tarsasag munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaléi a HR munkatérs, a bérszamfejtést és
kdnyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatasahoz
szUkséges személyes adatokat ismerhetik meg.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megsziinését kdvetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvenykbnyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd
jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen Szabalyzat 2. szama
melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és a személyhez fiiz6d6 jogairol.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmasségi vizsgalat végeztetheté el, amelyet jogszabaly,
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében szukséges. A
vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kdzott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgéalat milyen
eszkdzzel, modszerrel térténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérél és szamardl,
valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsol6dé adatkezelési
tajekoztatdé mintajat jelen Szabalyzat 3. szama melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhetté személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségligyi alkalmassag
ténye, és az ehhez szllkséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Toérvénykdnyve, a munkakéri, szakmai,
illetve szemelyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl szolé 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltaté jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betéltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatéd
csak azt az informaciot kaphatia meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakér
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

Ve

részleteit, illetve annak teljes dokumentéciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3 év.

9. § Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, dnéletrajz, a benyuitott palyazat, a jelentkezérél készitett munkaltatoi
ertékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlésa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité déntés meghozatalat kévetd
15 napon beliil tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult
vezetd vagy testilet, a munkaligyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kévetd 15
nap. A ki nem vélasztott jelentkezbk személyes adatait a 16. napon t6roini kell. Térdlni kell
annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmli és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok
megobrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban &ll6 adatkezelési célia elérése érdekében

sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetden — a (2) bekezdésben foglalt
hatariddig - kell kérni a jelentkez&kto.

IV. FEJEZET
A TAGOK NYILVANTARTASA

10. § A tagok (részvényesek személyes adatainak nyilvantartasa)

Kft esetén

(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelheték:

1. név

2. sziiletési név,

3. sziiletési helye, ideje.

4. anyja neve.

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. TAJ széma,

8. telefonszam,

9. e-mail cim.

10. személyi igazolvany szama.,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamléra vald atutalassal térténik).
13. online azonosité (ha van)

14. tagsaqi viszony kezdb és befejezé idépontia.,
15. torzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettiei: az liqyvezets. A Kft. munkaiiqyi feladatokat ellété
munkavallaloi. a bérszamfejtést és kényvelést véqzé munkatarsak és adatfeldolqozék, valamint
a tagjegyzéket vezetdé munkatérs kizarélag az adott feladat ellétaséhoz sziikséges adatokat
ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok taroldsénak id6tartama; az 1-7.. 14-15.. a tagsagi viszony
megszinését kbvetd 5 év, a tébbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Térsasaq jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval
tajékoztatia a Kft. tagjat személyes adatainak kezelésérél és a személvhez fliz6dé jogairdl.
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Zrt. esetén

(1) A részvényes alabbi személves adatai kezelheték:

1. név,

2. sziiletési név,

3. sziiletési helye, ideje,
4. anyja neve,
5
6

. lakcime,
. addazonosité jele,
7. TAJ széma,
8. telefonszam.
9. e-mail cim,
10. személyi igazolvany szama,
11. lakcimkartya szama.,
12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal térténik).
13. online azonosité (ha van)
14. részvénykényvbe vald bejeqyzés id6pontia és a toriés idéponta,
15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvényes tulajdoni részesedésének
mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettiei: az elnbk. A Zrt. munkaliqyi feladatokat ellaté munkavéllaloi
a_bérszamfejtést és kényvelést véqzé munkatirsak és adatfeldolqgozék valamint a
részvénykonyvet vezeté munkatérs kizarélag az adott feladat ellatdséhoz sziikséaes adatokat
ismerhetik megq.

(3) A személyes adalok tarolésanak id6tartama: az 1-7.. 14-15.. a részvénvesi jogviszony
megszinését kévetd 5 év, a tébbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Tarsasag jelen Szabélyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztatd &atadéséaval
tajékoztatia a részvényest személyes adatainak kezelésérél és a személvhez fliz6dé joqairdl.

Szbvetkezet esetén:

(1) A szbvetkezeti tag alabbi személyes adatai kezelheték:

1. név

. Szliletési név.

. szliletési helye, ideje.

anyja neve,

. lakcime,

. adoazonosito jele,

. TAJ szama,

. telefonszam.

10. e-mail ¢im.

11. személvi igazolvany szama.,

12. lakcimkartya szama.

13. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamléara vald &tutaldssal torténik).

14. online azonosité (ha van)

15. tagsaqi viszony kezdé és befejezé idépontia,

16. a vagyoni hozzajarulas mértéke,

17. a k6zbsséqi alapbd! nydjtott tamogatasra vonatkozé adatok:
8
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18. ha a k6z8sséqi alapbdl a tag hozzéatartozdja is részesedik, akkor a hozzatartozé 1-15.
pontban foglalt adatai.

(2) A _személyes adatok cimzettiei: a Szévetkezet elndke. A Szévetkezet munkaiiqyi
feladatokat ellato _munkavallaléi, a bérszamfejtést és kényvelést véqzé munkatérsak és
adatfeldolgozok. valamint a tagjeqyzéket vezeté munkatérs kizérélag az adott feladat
ellataséhoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A _személyes adatok tarolasdnak idétartama; az 1-7., 15-16.. a tagsagi viszony
megszlinéseét kovetb 5 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Szbvetkezet a jelen Szabélyzat 2. szamt melléklete szerinti Téjékoztatd atadasaval
tajékoztatia a tagot személyes adatainak kezelésérél és a személyhez fliz6d6 joqairdl.

o V. FEJEZET ,
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. § Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése — bérbeadok
(foldtulajdonosok, haszonélvez6k) vevék, szallitok, stb. személyes adatainak
nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskstést megelézéen megteends intézkedések, szerzdédés
megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek koére: a vevoként, szallitoként, integracidban résztvevéként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevojeként, illetve a Tarsasaggal egyéb Uzleti
kapcsolatban all6 vagy 0zleti kapcsolatba Iép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kére: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, adéazonosito jele, adészama, vallalkozoi-, Gstermeldi igazolvany szama, személyi
igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime,
bankszamlaszama, veviszama (ligyfélszama, rendelésszama), online azonositéja.

(4) A mezé- és erdégazdasagi foldek forgalmardl sz6l6 2013. évi CXXII. térvénnyel Osszefiiggd
egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol szold 2013. évi CCXII. tdrvényben (a
tovabbiakban: Fétv.), valamint a fdldhaszndlati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz6lé
356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt kételezettség teljesitése érdekében a
terméféldet bérbe ado foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kére:

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) természetes személyazonosité adatait (szerz6détt természetes személy neve, el6zé
neve, sziletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sZ0I0 torvény hatalya ala tartozd természetes személyek esetében,

ac) a szemeélyi azonositéval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodo szervezet szerz6dd fél esetében
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ba) a vezetb tisztségviselé vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a térvényes
képviseld csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részérél eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és utdnevét, lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonositd szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet targyat képez6 fold helyrajzi szama.

A szemeélyes adatok cimzettiei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerzédéseket nyilvantartd
dolgozo6i, a konyvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi és a
Tarsasag vezetdje

(1) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését koveté 7 év. Ha a
foldhaszonbérleti szerzédést a hatésag nem hagyja jova, Ugy a jovahagyas megtagadasat
kéveto 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az
esetben a per jogerés befejezését kbveté 30 nap.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi féldek forgalmarél sz6l6 szabalyokrol
sz6l6 2013. évi CCXIl. térvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a
foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz6l6 356/2007. (XIl. 23.) Komm.
rendeletben, az adodjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVil. tv.)
foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskotést
megel6zéen megteendd intézkedések (szerzédés megkétése) jogcimen alapul.

(3) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése eléit kdzéini kell, hogy az adatkezelés a
Fétv. torvenyben,- a féldhasznalati nyilvantartés részietes szabalyairdl sz616 356/2007. (XII.
23.) Korm. rendeletben, az ad6jogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007.
XVII. tv.) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerzédéskotési szandék, illetve szerzédés
teliesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtérténhet magaban a szerzédésben, illetve
az annak mellékletét képezd tajékoztatéban vagy a honlapon kdzzétett adatkezelési
tajékoztatéban is.

(4) Az erintettet személyes adatai adatfeldolgozé (pl. kényvels iroda. stb.) részére t6rténé
atadasardl tajékoztatni kell.

(5) A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapesolédd adatkezelési kikotés szovegét
jelen Szabalyzat 4. szami melléklete,- a foldhaszonbérleti szerzédéshez kapcsolodd
adatkezelési kikotés szévegét jelen Szabalyzat 5. szama melléklete tartalmazza.

12. § Jogi személy partnerek természetes személy képviselSinek személyes adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.
(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag szerzédést

kotd (nyilvantartd), valamint a kdnyvelési feladatokat ellatd munkavallaléi.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél
hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat jelen Szabalyzat 6. szamia melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatét az Ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allo
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személiyel. A nyilatkozatot az adatkezelés
idétartamaig meg kell érizni.

) VI FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (féldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasdg kezeli a vevdként, szallitoként, integracioban résztvevéként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatds igénybe vevdjeként, illetve vele egyéb izleti kapcsolatban all6
vagy Uzleti kapcsolatba lepé természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok koére: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
adéazonosité szama vallalkozéi igazolvany szama, 6stermelbi igazolvany szama.
Foldhaszonbérlet esetén fentiecken tGl a bérbeadé: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonosité szama, a bérleti szerzédés
targyat képez6 ingatlan(ok) helyrajzi szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az éltalanos forgalmi adérol sz6lé
2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény, az
addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény, a mez6- és erdégazdasagi féldek forgalmardl
sz0l6 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXIl. tv.), foglalt kdtelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskétést megelézéen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkédtése), szerzédés-modositas esetén: szerzédés teljesitése)
jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerzbdes megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kényvelési,-
adoézasi feladatokat ellaté munkavallaloi és a Tarsasag vezetoje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kévetd 7 év.

14. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) el&irt
adé- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek -
munkavallalok, szovetkezeti tacok. csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesillok és szerzédéses kapcsolatban allok — adétorvényekben eldirt személyes adatait,
akikkel kifizetdi (az ad6zas rendjérél szol6 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.
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(2)  Akezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, idé, anyja neve, lakcime, addészama és addazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
térzsszama. Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkévetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkozé adatait az addé- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adordl sz6l6
2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jdvedelemadérol szolé 1995. évi CXVII. toérvény, az
adbézas rendjérdl sz6lé6 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosuiltakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
torvenyben foglalt kbtelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
kévetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasdg adézasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyvel6i feladatait ellatdé munkavallaloi.

15. § Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(h) kényvviteli (kdnyvelsi), addszakértdi, okleveles adészakértdi, adétanacsadoi tevékenységet
megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony alapjan végzdre;

k) arukereskedére, amennyiben tevékenysége folytatasa soran kétmillié-6tszazezer forintot
elérd vagy meghalad6 6sszegl készpénzfizetést fogad el;)

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli igyfelei, ezek képviseléi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és
megakadalyozasardl szolo 2017. évi LIl torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a) természetes személy: csaladi és utdnevét, b)szlletési csaladi és utdnevét,
c¢) allampolgérsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja sziletési nevét, f)lakcimét, ennek
hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzédéskotéssel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az tzleti kapcsolat megsz(inésétél, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.8§(2))

, VIl FEJEZET )
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén. telephelyén. az layfélfogadasra nyitva allo helyiséqeiben az
emberi élet, testi épséq. személyi szabadsaq, az lizleli titok védelme és a vagyonvédelem
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celiabol __elektronikus meqgfigyelérendszert alkalmaz. amely kép-. hang-, vaqy kép- és
hangréqzitést is lehetbvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa
is, amit a kamera roqgzit.

(2)  Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd joqgos érdekeinek érvényesitése. és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfiqyel6rendszer adott teriileten t6rténé alkalmazasardl jol 1athaté helyen,
/6l olvashatéan. a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek téjékozodasat eléseqits
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tébb kamera van a Tarsasagnal,
kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai
vaqgyonvedelmi rendszer altal folytatott megfigyvelés tényére, valamint a rendszer altal réqgzitett.
személyes adatokat tartalmazé kép- és hanagfelvétel készitésének, térolésénak célisra, az
adatkezelés jogalapjara. a felvétel tarolasanak helvére. a téarolas id6tartaméra, a rendszert
alkalmazé (lizemelteté) személyére, az adatok megismerésére joqosult személyek korére,
fovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat
7. szamu Melléklete tartalmazza.

(4) A megfiqgyelt teriiletre belépd harmadik személyekrél (lqyfelek. latogatok. vendégek) kép és
hanqgfelvétel a hozzajarulasukkal készithets és kezelhelb.

A hozzajarulas rgutalé magatartassal is megadhatd. Rautaldé maqatartas kiilonésen. ha az ott
fartozkodo természetes személy a mecafiqyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus
medgfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemeqy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkéltatd jogos éreke.

(8) A réqzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapiq 6rizheték
meq. Felhasznalasnak az mindsil._ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hanafelvételt
valamint mas személyes adatot birésaqi vaqy hatéséqi eliagrasban bizonvitékként kivaniak
felhasznaini.

(6) Az akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vaqy a kép- és hangfelvétel adatanak
régzitese érinti. a kép-, hang-. valamint kép- és hangfelvétel riqzitésétél szamitott harom
munkanapon beliil joganak vaqy jogos érdekének iqazolésaval kérheti hoqgy az adatot annak
kezelbje ne semmisitse meq, illetve ne térélje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelvben a
megfigyelés az emberi méltésaqgot sértheti iqy kiilbnésen az 6lt6z6kben. zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vaqy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozéd véardban, tovabbé az
olyvan helyiségben sem. amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltbltése céliabdl lett
kijelblve.

(8) Munkaidén kiviil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes tertilete meafigyelhetd.

(9) Az elektronikus medfigyvelérendszerrel régzitett adatok cimzettiei (a felvétel meqtekintésére
jogosulft): a jogsértések feltarasa és a rendszer miikbdésének ellenbrzés céliabol a kezels
szemelyzet, a munkaltato vezetbje, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

17. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A_GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkéltatoi joqos érdek, célja:
munkaszervezés. logisztika, munkavallaloi kotelezettséqgek teliesitésének ellenérzése.

13



(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszéama. (az erbgép. munkagép azonositdja) a megtett
utvonal. tavolsaq, gépjarmdhasznalat (er6gép- munkaqép hasznélat) idétarfama.

(3) Az ellenérzés csak a munkaltaté gépigrmivének (er6gépének. munkagépének)
ellenérzésére teriedhet ki.

18. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépteté rendszer (nem elektronikus) miikidtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérél és az adatok kezelésének modjardl.

(2) A kezelhet6 személyes adafok kére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célia: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaléi kételezettségek teljesitésének ellenérzése.

(6) A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kateqoridi: a Tarsasdagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezets. adatfeldolgozoként a Térsaség vagyonvédelmi

meagbizottianak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasénak idétartama: 6 hénap

VIl FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz
sziikségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaldknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi kételezettséget ir eld, amelyre a 9.
szamu melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést
a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsaséag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program Gtjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kététten, ellenérzott kérilmények kézott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.
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(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az adatfeldolgoz6
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével térténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakro! jelentés késziiljion.

(7) A Tarsasdg a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton
folytatott bejovd és kimend kommunikacié ellenérzésérél.

(8) A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézok férnetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és a Tarsasaggal szerzé6déses
kapcsolatban all6 maganszemélyek személyes adatait tartalmazo iratait biztonsagosan elzarva
kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra
jogosult juthasson hozza.

) , IX. FEJEZET =~ ]
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

20. § Adatfeldolgoz6 tevékenységek

A Tarsasaqg az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozést:

a.) Az integracioban résztvevé maganszemélyek adézasédval, tirsadalombiztositasi
jogviszonyaival, tamogatas igénylésével kapcsolatos személyes adatai.

Jelen fejezetben:

adatfeldolgozé: a Tarsasag

megbizo: azok a maganszemélyek, akiknek megbizasa alapjan a Térsaség az a.) pontban
foglalt tevékenységet ellatja

a.) Adatfeldolgozdi garancianyijtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalia — kiilénésen a szakértelem. a megbizhatosaq és
az eréforrasok tekintetében — hoqy a Rendelet kévetelménveinek teljesiilését biztositd technikai
eés szervezési intézkedéseket végrehaijtia, ideértve az adatkezelés biztonséqat is.

(2) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositia. hoay az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelels titoktartasi
kotelezettséqg hatalya alatt eqyébként nem alinak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallalianak. Az alkalmazandé Titoktartasi
nyilatkozatot jelen Szabalyzat 8. szamu Melléklete tartalmazza.

(3) A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszertiséqének és az érintettek jogai védelmének biztositésara alkalmas miiszaki- és
Szervezési intézkedések véagrehajtasara kotelezettséaet vallal.
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(4) A Tarsasaq az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartés jogi- és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(6) A Tarsasaq vallalia. hogy a meabizé rendelkezésére bocsét minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolqozé igénybevételére vonatkozé joqi rendelkezéseknek vald megfelelés
igazolasahoz sziikséges.

b.) A megbizé kiotelezettségei és jogai
(1) A Megbizé jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti adatbiztonségi
vallalasok meglétét illetve végrehajtasat.

(2) Az Adatkezels kételezettsége., hogy az érintett természetes személyeket az
adaftfeldolqozésrél tajékoztassa, ha jogszabaly elbiria, hozzajaruldsukat beszerezze.

¢.) Az adatfeldolgozé ktelezettségei és jogai

(1)  Utasitasi jog: Az Adatfeldolqozd tevékenysége sordn kizardlag a Meagbizé irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

(2) Titoktartds: Az Adatfeldolqozd tevékenyséqe soran biztositia. hoqy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljoqositott személyek — ha jogszabéalyon alapuld
megfelelf titoktartdsi kételezettséqg hatalya alatt eqyébként nem élinak — az altaluk megismert
szemeélyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséqet véllalianak.

(3) Adatbiztonsdg: Az Adatfeldolqozd az adatkezelés jelleqe, kériilményei és céljai
valamint a fermészetes személyek jogai fiqyelembevételével meafelelé technikai és szervezési
intezkedéseket hajt végre annak érdekében. hogy a kockazat mértékének megfelels szintii
adatbiztonsaqot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hoqy az
iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes
személyek kizardlag az adatkezelé utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat
kivéve, ha az ettél valb eltérésre uniés vaqgy tagallami jog kételezi 6ket. Az Adatfeldolqozo
gondoskodik _arrél. _hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vaqy kézvetlen
hozzaférés utjan kizardlag az arra feliogositott személyek. és kizardlag az adatkezelés célidval
Osszefiiqgésben férienek hozza. Az Adatfeldolqozé qondoskodik a felhasznélt eszkdzék
szikseges. rendszeres karbantartasarél fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkozt meafelelé
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el és gondoskodik annak fizikai védelmérs!
is. Adatfeldolgozé a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfelelé
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket kételes igénybe venni. Kételes tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandé adatvédelmi
[ogszabalyi rendelkezések. a jelen szerzédésben foqlalt kételezettséqek. valamint az
adatfelvétel célia és modja tekintetében.

(4) Tovabbi adatfeldolqozé igénybevétele:

Az Adatfeldolqozé tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott
feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Ehhez az is sziikséges. hoqy a Megbizé telies
bizonyité erejli maganokiratban felhatalmazast adjon az Adatfeldolqozonak. hogy tovabbi
adatfeldolqozot (alvallalkozot) vehet igénybe. Az Adatfeldolgozé a tovébbi adatfeldolqgozé
igénybe vételét megel6zéen téjékoztatia a Megbizdt a tovébbi adatfeldolqozé személyérél
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha a Megbizé e
tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolqozéd igénybe vételével szemben kifogast emel. a
tovabbi adatfeldolqozé iqénybevételére az adatfeldolgozéd kizérdlag a kifogasban megjelélt
feltételek teliesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozé a Meqbizé nevében véazett konkrét
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adatkezelesi tevékenységekhez tovabbi adatfeldolqozé szolqgéaltatasait is igénybe veszi. erre
koteles irasba foglalt szerzédést kétni, és abban a tovébbi adatfeldolqozéra is ugyanazokat az
adatvédelmi kételezettségeket elbirni, mint amelyek a Megbizd és az adatfeldolgozé kézott
létrejbtt szerzédésben szerepelnek. A tovabbi adatfeldolgozonak meqgfelels garancidkat kell
nydjtania _a meqgfelelé technikai és szervezési intézkedések véqrehajtéséra. és ezéltal
biztositania kell. hogy az adatkezelés megfelelien e rendelet kévetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kételezettséqeit, az 6t igénybe vevé adatfeldolqozd
telies felelésséqgel tartozik a Megbizd felé a tovabbi adatfeldolqozd kételezetiségeinek a
teljesitéséért.

(4) Egyiittmiikédés a Megbizéval:

a) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran minden meqgfelels eszkézzel seqiti az a Megbizét a
joqai érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos kételezettséqei teljesitése érdekében.

b) Az Adatfeldolqozé segiti a Megbizot a Rendelet 32—-36. cikk (Adatbiztonsaq, Adatvédelmi
hatasvizsgélat és el6zetes konzultéacié) szerinti kotelezettséqgek teljesitésében. fiqyvelembe véve
az adatkezelés jelleqét és az adatfeldolqozé rendelkezésére allo informaciokat.

c) Az adatfeldolgozé a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolqozd) meghatarozott kbtelezetiségek teliesitésének
igazolaséhoz sziikséges. tovabba amely lehetévé teszi és elbseqiti a Meqbizd éltal vaqy az
altala megbizott mas ellenér altal véqzett auditokat. beleértve a helyszini vizsgélatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatia a Megbizét, ha uqy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vaqy a tagallami vaqy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

. X. FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ggyfél- és
vevl- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap
feltorése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkoz6 jogi eldirasok betartasa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
es ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a arsasag vezetéjét.
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(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetéjének, vagy a
munkaltatdi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5)  Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé
eseményeket.

(6) Adatveédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetéje — az adatok biztonsagaért
felelé dolgozé bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélia a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrél van
sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét,

az incidens leirasat, kortilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok kdrét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megelbzése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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(7)  Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekodvetkezését
alatamaszté bizonyitékok begyljtésérél és megbrzésérdl. Ezt kévetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat &s a jogszerii miikédés visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

X NN NS

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

i XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24. § Tajéekoztatas az érintett jogairél

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a
Tarsasag, mint adatkezel6 kezeli

a. Elézetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td! visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy

szeméelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
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jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valo jog

Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill torélje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélie, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyeshitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére

az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

0. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozd, altala egy
Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdek(i vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel$
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r& az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld doéntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j- Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozéra alkaimazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatérozott jogokkal és kételezettségekkel sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvedelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)
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l. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. Afelugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kételezé erejii dontésével szemben, vagy ha a
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajekoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz val6 jog

q. Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

] . XIl. FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

25. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasag, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasardl az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hdnapon belil irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja az
érintettet.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil,
de legkeésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon belill tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyGjthat be a
felligyeleti hatésagnal (NAIH), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Téarsasag, mint Adatkezelé6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
erintett jogair6l sz616 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyérteimiien megalapozatlan vagy — kiilénésen annak
ismétiédd jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld megtagadhatia a kérelem alapjan térténé
intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatian vagy tilz6 jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.
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_ Xl FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosullt.

27. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaIOJavaI
(foglalkoztatottjaval) és a munkavégzésre iranyul6 szerzédésekben elé kell irni, hogy betartasa

és ervényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakdri kotelezettsege A
munkaszerzddési kikétés mintajat jelen Szabalyzat 9. szami melléklete tartalmazza.
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